Als Managementtrainerin und Coach betreue ich
Mitarbeiter und Fihrungskrifte bei der Umsetzung
lhrer Arbeitsziele. In meiner langjdhrigen Tatigkeit
als Flihrungskraft habe ich selbst sehr viele Bewer-
bungsgesprache gefiihrt. Bei der Ausfilhrung von
Assessments konnte ich Erfahrung bei der Auswahl
von Bewerbern sammeln. Aufgrund meiner
Tatigkeit als Vertriebsmitarbeiterin, Flihrungskraft
in verschiedenen Bereichen, Tatigkeit im Bereich
Change-Management und als Coach & Trainerin

mit Ausbildungsschwerpunkt Management, Stimme
& Sprache sowie Korpersprache kann ich mein
Wissen mit meinen Erfahrungen optimal verbinden.
Es macht mir Freude, gemeinsam mit meinen Klienten
praxisnahe, erfolgreiche und auf die Personlichkeit

des Einzelnen zugeschnittene Losungen zu erarbeiten.

teh frewe maleh auf Sie !

T
Blrglt Sehiiter

WIR sind nach Vereinbarung tdglich bis
2| Uhr und auch am Wochenende fiir Sie da!

WIR stehen fiir jahrzehntelange
Erfahrung in der Arbeit mit Menschen!

WIR sind zufrieden,
wenn wir nachhaltig etwas bewirken!

WIR zeigen personliches Engagement,
das Sie spiiren werden!

nachhaltio - persbnlich - Lssungsorientiert

Das WIR

Ich arbeite mit Kollegen und Experten zusammen, die alle
eine langjahrige praktische Erfahrung in der Ausiibung ihrer
Titigkeit haben. Sie bringen fachliche Kernkompetenzen und
spezifisches Branchen-Know-how mit ein. Ich arbeite mit
Managementtrainern, Coaches, Logopaden, Musilktherapeu-

ten, Psychotherapeuten und Schauspielern zusammen.
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Coaching & Training

Maria-Eich-StraBe 85 - 81243 Miinchen
Telefon 089 /44 43 92 81 - Mobil 0178 /40 369 04

info@coaching-training-schaefer.de

Y -

]

S ilexsiicl

NgReEInen

neuen Job?”

; <

Bewerbunés&achmg

Birgit Schafer
Coaching & Training

www.coaching-training-schaefer.de

www.coaching-training-schaefer.de



Professionelle Vorbereitung

Iy

Mochten Sie auf Ihr bevorstehendes Das Vorstellungsgesprich entscheidet iiber die Einstellung. Unser Bewerbungscoaching
Wenn auch die Form der Auswahlgespriche je nach unterstiitzt Sie dabei,

Vorstellungsgesprdch optimal vorbereitet

y ” Branche und Position unterschiedlich ist, geht es im Kern ® sich mit dem Vorstellungsgesprich intensivund
sein und lhre Chancen gegeniiber immer um dasselbe: um lhre Personlichkeit, lhre Leistungs- - —
zielfihrend zu beschiftigen

Mitbewerbern erhéhen? bereitschaft, Ihre Motivation und um Ihre Kompetenz.
Die Entscheidung jemanden einzustellen sind nach aktuellen ® auf mogliche Fragen gut vorbereitet zu sein und
Erkenntnissen ca.zu 80% |hre Personlichkeit und nur zu auch bei unangenehmen Fragen souveran und
Médchten Sie lhre Persénlichkeit, Motiva- 20% Ihre fachliche Kompetenz. Deshalb sind Ihr Auftreten, kompetent antworten zu kénnen
tion und Kompetenz im besten Licht zeigen? lhre Korpersprache, lhre Stimme und Ihr sprachliches Aus-

@ lhre Personlichkeit stimmlich und korperlich
drucksvermogen von besonderer Bedeutung. . .

optimal zu zeigen
Oft bereiten sich Bewerber liberwiegend auf die fachliche

Wollen Sie, dass Ihr Vorstellungsgespréch Kompetenz vor — zur erfolgreichen Bewerbung gehort jedoch

. . i . #  Gesprachssituationen zu trainieren, um fiir das
bei lhrem potenziellen Arbeitgeber einen die Vorbereitung in beiden Bereichen. s . . ; :
tatsachliche Gesprich optimal vorbereitet zu sein

besonders guten Eindruck hinterldsst?

£ eigene Anliegen oder Fragen zu klaren

Waren Sie in bisherigen Gesprachen 0  lhre Selbsteinschatzung in einem Coaching

iiberrascht, welche Fragen auf Sie abzugleichen
zukamen oder haben Sie sich im
Nachhinein gedrgert, dass Sie schlecht

verhandelt haben?

Mochten Sie auf mogliche Fragen gut

vorbereitet sein?

Wollen Sie auch unter Stress souverdn

und gelassen bleiben?

Nehmen Sie |hr Gliick aktiv in lhre Hande!

Zeigen Sie |hre Stirken!



